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I Dirigente scolastico dell'l.1.S. “....." di ...., Scuola Capofila della Rete “Sicurezza a scuola’, chiede al Direttore SGA di svolgere
l'attivita istruttoria consistente nella predisposizione degli atti concernenti la procedura per il reclutamento di esperti formato-
ri per l'attivita di formazione obbligatoria dei lavoratori, ex art. 37 del D.Lgs. 81/2008 e smi. A tal fine, il candidato predisponga:
(1) La determina a contrarre; (2) L'avviso per il reclutamento degli esperti

In data X, il Direttore SGA dell’Istituto XXX di XXX, previa convocazione nel proprio ufficio, contesta al collaboratore scola-
stico YYY l'assenza di giustificazione del ritardo nell'orario di ingresso presso la sede lavorativa rilevato nei primi tre giorni
della settimana appena trascorsa. Il dipendente YYY reagisce, usando toni esacerbati, insultando il DSGA e allontanandosi
dalla stanza minacciando “ulteriori conseguenze” in maniera pubblica e plateale. In relazione a quanto precede, il candidato
rediga il sequente atto: segnalazione degli accadimenti al Dirigente scolastico ai fini della valutazione dell'avvio dell'azione
disciplinare

Il Dirigente Scolastico dell'lstituto XXX di XXX comunica al Direttore SGA le urgenti e non prevedibili esigenze del servizio
scolastico comportanti prestazioni eccedenti ['orario d'obbligo da parte del personale ATA. In relazione a quanto rappresenta-
to, il candidato rediga l'ordine di servizio impartito al personale ATA per lo svolgimento di attivita eccendenti l'orario di lavoro
ordinario

I Direttore SGA dell'Istituto XXX di XXX ,in esito all'adozione del Piano delle Attivita del Personale ATA relativo all'a.s. _____ €
alle risultanze negoziali del contratto integrativo d’istituto, procede all‘attribuzione degli incarichi per lo svolgimento di attivita
aggiuntive del personale ATA. In relazione a quanto rappresentato, il candidato rediga l'atto di attribuzione di un incarico

di attivita aggiuntiva al personale ATA con gli elementi quantitativo-qualitativi per la valutazione della predetta prestazione
lavorativa

Illustrare le principali caratteristiche del servizio di cassa nelle Istituzioni Scolastiche. Predisporre: (1) Bozza schema punteqgi
adattato per un Istituto Secondario Superiore; (2) Bozza importi a base d'asta

Spiegare cos'e il certificato di liquidazione delle spese ex art. 16 del D.I. 129/2018. Predisporre fac-simile di un atto di
liquidazione

Segnalazione di un ipotesi di danno erariale nellambito dell'attivita gestionale dellistituzione scolastica: indicare gli elementi
essenziali della denuncia alla Corte dei conti

Lattivita di lavorazione in conto terzi: predisporre un esempio di contratto di lavorazione in conto terzi

LAzienda agraria annessa all’lstituzione Scolastica: predisporre contratto di prestazione d'opera professionale per consulen-
za economico-finanziaria riferita all'azienda agraria annessa all’lstituto

Il procedimento di individuazione degli affidatari del patrimonio scolastico. Predisporre i seguenti schemi: (1) Provvedimento
diindividuazione dell'affidatario, (2) Provvedimento di affidamento in custodia dei beni all'’affidatario; (3) Provvedimento di
riconsegna dei beni avuti in affido

La vendita di materiali obsoleti e di risulta. Predisporre i sequenti atti: (1) Costituzione Commissione fuori uso; (2) Verbale
Commissione, (3) Avviso d'asta e comunicazione alunni; (4) Contratto di vendita beni obsoleti e non pit utilizzabili

Il contratto di assicurazione per le Istituzioni Scolastiche: predisporre uno schema di determina a contrarre per l'affidamento
del servizio di assicurazione

Il contratto di donazione. Predisporre i seguenti atti: (1) Regolamento di Istituto delle donazioni; (2) Contratto di donazione

La concessione in uso di locali e attrezzature dell'Istituzione Scolastica. Predisporre i sequenti atti: (1) Regolamento conces-
sione in uso locali e attrezzature, (2) Contratto utilizzo attrezzature

I viaggi d'istruzione organizzati dall’Istituzione Scolastica. Predisporre un contratto di viaggio con Azienda Trasporti

Costituzione e funzionamento delle Reti di Scuole. Predisporre i sequenti atti: (1) Accordo di rete; (2) Delibera Consiglio di
Istituto

Il collaudo delle attrezzature. Predisporre un verbale di collaudo per attrezzature acquistate con fondi FESR PON

lllustrare il processo di selezione del personale esperto da utilizzare per le attivita di formazione di Progetti PON e predisporre
un contratto per prestazione di lavoro autonomo occasionale

Nell'ambito delle figure responsabili della sicurezza e salute sul luogo di lavoro, il Dirigente scolastico individua, tra le altre
figure, il Direttore SGA quale preposto alla sicurezza del personale ATA. In tale contesto, il candidato elabori la comunicazione
di servizio, indirizzata dal DSGA ai collaboratori scolastici, concernente ['uso dei DPI nell'esercizio della loro attivita lavorativa
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